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Metodicky pokyn se tyka evidence a vykazovani vzdélavani pracovnikii knihoven
Usteckého kraje a je vydan s cilem sjednotit toto vykazovani ve vsech knihovnach.
Vzdélavani pracovnikii knihoven se eviduje pro ucely sledovani plnéni standardu
verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb Kvalifikace a vzdélavani pracovniki
knihovny a slouZi k motivovani knihoven k dalSimu vzdélavani a jako manaZersky
nastroj. Krajska knihovna a povérené knihovny by mély nabizet knihovnam seminare a
kurzy tak, aby knihovnici mohli standard splnit.

Pokyn plati pro evidenci ucasti na vzdélavacich akcich vcetné e-learningu a online
vzdélavani od roku 2021.
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Metodicky pokyn 1/2021

Evidence a vykazovani vzdélavani pracovnikii knihoven v metodickém
pokynu MK CR

Nasledujici metodika vychazi z Metodického pokynu Ministerstva kultury k vymezeni standardu
verejnych knihovnickych a informacnich sluZeb poskytovanych knihovnami zrizovanymi a/nebo
provozovanymi obcemi a kraji na tizemi Ceské republiky z roku 2019, ¢lanku 12 - Kvalifikace a
vzdélavani pracovnikt knihovny. V metodickém pokynu MK CR je indikator plnéni standardu
definovan takto:

DalSimu odbornému vzdélavani je rotné na 1 pracovnika vénovano minimalné 48
pracovnich hodin. Pracovnici pisobici v knihovnach s rozsahem provozni doby mensim
nez 15 provoznich hodin tydné absolvuji dalsi odborné vzdélavani rocné v rozsahu
nejméné 8 pracovnich hodin.

Pokyny pro vykazovani ic¢asti na vzdélavani pro knihovny Usteckého kraje

Typy akci pro vykazovani

o vzdélavaci kurzy a Skoleni (vCetné Skoleni BOZP, jazykovych kurzi, kurza pocitacovych a
digitalnich kompetenci, pedagogickych dovednosti apod.)

e rekvalifikacni knihovnické kurzy, kurz knihovnického minima

e knihovnické seminaie, workshopy, konference, kurzy z oboru informacni véda
a knihovnictvi

e porady se vzdélavacim programem organizované SVKUL nebo povérenymi knihovnami
(v délce vzdélavaciho programu porady)

e-learningové kurzy z oboru informacni véda a knihovnictvi, PR, pedagogika a dalsi
(napft. http://kurzy.knihovna.cz/)

e oborové webinare a videokonference

e prednasky a besedy se zaméfenim na literaturu, vydavatelskou ¢innost a publikovani
(absolvované v ramci pracovni doby)

Je vhodné, aby si knihovnici doplnovali své znalosti a ziskavali informace z odborného tisku.
Zvlast pracovnikiim profesionalnich knihoven je doporu¢eno odebirat ¢asopis Ctena¥, sledovat
knizni novinky, ¢lanky v dalSich oborovych tisténych i elektronickych periodikach (napt. Duha,
Ikaros), v diskusnich elektronickych konferencich (predevsim Knihovna - knihovna@cesnet.cz),
webové stranky SVKUL a povérenych knihoven (sekce Knihovnam, Pro knihovny). Individualni
studium odborné periodické i neperiodické literatury lze zahrnout do vzdélavani (Casova dotace
max. 2 hodiny za kalendaini mésic).

Jedna pracovni hodina piedstavuje 60 minut.

Pracovnici knihoven

Pro vykazovani standardu Kvalifikace a vzdélavani pracovnikii knihovny bude sledovano
vzdélavani odbornych pracovniki knihovny.: Pro vyhodnoceni plnéni standardu nebude
sledovano vzdélavani ekonomi, pracovnikii udrzby a uklizecek, ridici, PR a programovych
pracovnikd, IT, skladnikd, knihaiek (evidujeme pouze v piipadé, Ze tito zastavaji v Casti své
pracovni naplné i odborné knihovnické a informacni ¢innosti), atp.
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