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ÚVOD 

V bibliografické rešerši bylo zpracováno téma prevence syndromu vyhoření příslušníků justiční 

stráže. Rešerše obsahuje dokumenty, které se zabývají pracovním vyhořením u různých profesí, 

rizikovými faktory syndromu a možnostmi předcházení tohoto stavu. Dále také byly vybírány zdroje, 

které se více zaměřují na práci se stresem a psychickou odolnost u vybraných profesí blízkých justiční 

stráži.  

 K vypracování rešerše byly použity veřejně dostupné informační zdroje i licencované databáze, 

jejichž seznam se nachází v analytickém listu. U zdrojů, které jsou dostupné online, je uveden aktivní link 

na webové stránky. Některé zahraniční články jsou dostupné pouze po přihlášení do licencované 

databáze. Dokumenty nacházející se v SVKUL jsou opatřeny odkazem do katalogu knihovny, kde je 

možné publikace, respektive časopisy objednat. Rešerše se nedrží žádné metodiky tvorby 

bibliografických citací. Strukturou záznamů se přibližuje citačnímu stylu dle normy ČSN ISO 690. 

ANALYTICKÝ LIST 

Jazyk rešerše: český 

Jazyk dokumentů: český, anglický 

 česky: 15 

 anglicky: 14  

Časové vymezení dokumentů: 2012–2022 

Geografické vymezení: ČR, zahraničí 

Druhy dokumentů: 

 monografie: 6 

 články a stati: 11  

 elektronické zdroje: 12 

Dokumenty dostupné online v plném nebo částečném zobrazení: 15 

 

 

 

 

Poznámky k citacím: 

A) řazení podle typu dokumentu a dále abecedně podle autora - sestupně 

B) citace periodik – 20(2) = ročník 20, číslo 2 
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ZDROJE  

 katalogy a databáze SVKUL 

o online katalog SVKUL 

 databáze a volné elektronické informační zdroje dostupné na internetu 

o Google Scholar 

o Knihovny.cz  

o Medvik 

o SAGE 

o Souborný katalog (SKC) 

o Výběr článků v českých novinách a časopisech (ANL) 

o Web of Science 
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https://katalog.svkul.cz/
https://www.knihovny.cz/
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MONOGRAFIE 

1. DEWE, Philip a Cary L. COOPER. Work stress and coping: forces of change and challenges. Los 

Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1-4739-1570-1. 

2. HONZÁK, Radkin. Jak žít a vyhnout se syndromu vyhoření. 3. vydání. V Praze: Vyšehrad, 2018. 

ISBN 978-80-760-1004-8. 

3. PAULÍK, Karel. Psychologie lidské odolnosti. 2., přepracované a doplněné vydání. Praha: Grada, 

2017. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-5646-2. (SVKUL; N257451) 

4. PEŠEK, Roman a Ján PRAŠKO. Syndrom vyhoření: jak se prací a pomáháním druhým nezničit: 

pohledem kognitivně behaviorální terapie. V Praze: Pasparta, 2016. ISBN 978-80-88163-00-8. 

(SVKUL; N253029) 

5. PTÁČEK, Radek, Jiří RABOCH a Vladimír KEBZA. Burnout syndrom jako mezioborový jev. 

Praha: Grada, 2013. Edice celoživotního vzdělávání ČLK. ISBN 978-80-247-5114-6. (SVKUL; 

N241356) 

6. SVĚRÁK, Vít a Jan VÁŇA, ed. Profesní příprava v ozbrojených složkách ČR, státní a veřejné 

správě - její podíl na snižování kriminality: sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference 

Profesní příprava v ozbrojených složkách ČR, státní a veřejné správě - její podíl na snižování 

kriminality konané na Policejní akademii České republiky v Praze. Praha: Policejní akademie 

České republiky v Praze, 2021. ISBN 978-80-7251-525-7. 

ČLÁNKY A STATI 

7. ADAMOVÁ, Iva a Zdeněk VTÍPIL. Stres v policejní praxi. Psychologie a její kontexty. 2012, 

3(1), 1-13. ISSN 1803-9278. Dostupné také z: 

http://psychkont.osu.cz/fulltext/2012/Adamova,Vtipil_2012_1.pdf  

8. DOŇKOVÁ, Olga. Jaká je míra stresu zaměstnanců VS ČR. České vězeňství. 2012, (3), 19-23. 

ISSN 1213-9297. (SVKUL; Č2307) 

9. HONZÁK, Radkin. Prevence burn-out syndromu. In: Preventivní medicína. 3. aktualizované 

vydání. Praha: Maxdorf, 2021, s. 401-405. ISSN 978-80-7345-680-1. (SVKUL; IN275758) 

https://katalog.svkul.cz/detail/3664717?search=050e52e1-fe1e-438a-b1de-d078a3337eb3&si=4
https://katalog.svkul.cz/detail/3651439?search=5a80dbc0-9ecf-4694-a9c2-d1e0992d9509&si=1
https://katalog.svkul.cz/detail/3618132?search=1e3953d4-fe43-4601-a758-451266735dc5&si=1
http://psychkont.osu.cz/fulltext/2012/Adamova,Vtipil_2012_1.pdf
https://katalog.svkul.cz/periodical-issue-detail/3420253?year=2012&issue=Ro%C4%8D.%2020,%20%C4%8D.%201-4
https://katalog.svkul.cz/detail/3786987?search=6d426871-4f80-4b5f-902f-708c3526ebc0&si=3
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10. KEBZA, Vladimír a Iva ŠOLCOVÁ. Současné sociální změny, jejich důsledky a syndrom 

vyhoření. Československá psychologie. 2013, 57(4), 329-341. ISSN 0009-062X. (SVKUL; Č300) 

11. KISSLING, Werner, Rosmarie MENDEL a Hana FÖRSTL. Syndrom vyhoření: prevalence, 

příznaky, diferenciální diagnostika a léčba. Medicína po promoci. 2015, 16(4), 268-272.  
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15. ULČIN, Petr. Zákony pracovního stresu. Moderní řízení. 2017, 52(11), 52-55. ISSN 0026-8720. 
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16. VÁPENÍKOVÁ, Kateřina, Tereza ŠTEPÁNOVÁ a Lubomír POUŠEK. Management stresu u 
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17. Ve stresu!. Psychologie dnes. 2019, 25(9), 34-36. ISSN 1212-9607. (SVKUL; Č2173) 

ELEKTRONICKÉ ZDROJE 
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https://katalog.svkul.cz/detail/3479695?search=259e2fbb-e81b-4687-a616-89eca074441a&si=2
https://www.mvcr.cz/soubor/psychologie-v-bezpecnostnich-sborech-sbornik-2009-pdf.aspx
https://katalog.svkul.cz/periodical-issue-detail/3420253?year=2013&issue=Ro%C4%8D.%2021,%20%C4%8D.%201-4
https://katalog.svkul.cz/periodical-issue-detail/3421473?year=2017&issue=Ro%C4%8D.%2052,%20%C4%8D.%201-12
https://www.psychosom.cz/54-archiv/272-vapenikova-k-a-kol-management-stresu-u-prislusniku-vezenske-sluzby
https://www.psychosom.cz/54-archiv/272-vapenikova-k-a-kol-management-stresu-u-prislusniku-vezenske-sluzby
https://katalog.svkul.cz/periodical-issue-detail/3422082?year=2019&issue=Ro%C4%8D.%2025,%20%C4%8D.%201-12
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17482631.2017.1361783
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