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ÚVOD 

Bibliografická rešerše se svým zaměřením vztahuje k tématu fluktuace a retence zaměstnanců 

v sociální oblasti.  

Informace pro rešerši byly čerpány jak z informačních zdrojů KUK, tak z veřejně přístupných 

databází a elektronických informačních zdrojů. U zdrojů, které jsou dostupné online, je 

uveden aktivní link na webové stránky. Dokumenty nacházející se v KUK jsou opatřeny 

odkazem do on-line katalogu knihovny, kde je možné publikace, respektive časopisy 

objednat. Rešerše se nedrží žádné metodiky tvorby bibliografických citací. Strukturou 

záznamů se přibližuje citačnímu stylu dle normy ČSN ISO 690. 

  

ANALYTICKÝ LIST 

Jazyk rešerše: český 

Jazyk dokumentů:  

• česky: 36 

• anglicky: 4 

  

Časové vymezení dokumentů: od r. 2000 

Geografické vymezení: ČR  

Druhy dokumentů: 

• monografie: 13 

• články a stati: 7 

• periodické dokumenty: 1 

• akademické práce: 12 

• elektronické zdroje: 7 

  

Z toho dokumenty dostupné též elektronicky (plný text či částečné zobrazení): 25 

Řazení záznamů: 

A) podle typu dokumentu 

B) dále abecedně podle autora – sestupně 



ZDROJE  

• katalogy a databáze KUK 

• online katalog KUK 

• databáze a volné elektronické informační zdroje dostupné na internetu 

• Google Scholar 

• Knihovny.cz  

• Souborný katalog (SKC) 

• Výběr článků v českých novinách a časopisech (ANL) 

• OpenAIRE 
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