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UVOD

Bibliograficka reserse se svym zaméienim vztahuje k tématu fluktuace a retence zaméstnancii
Vv socialni oblasti.

Informace pro resersi byly cerpany jak z informac¢nich zdrojii KUK, tak z vetejné ptistupnych
databazi a elektronickych informacnich zdroji. U zdroji, které jsou dostupné online, je
uveden aktivni link na webové stranky. Dokumenty nachazejici se v KUK jsou opatfeny
odkazem do on-line katalogu knihovny, kde je mozné publikace, respektive ¢asopisy
objednat. ResSerse se nedrzi zddné metodiky tvorby bibliografickych citaci. Strukturou

zdznami se piiblizuje citaénimu stylu dle normy CSN ISO 690.
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